W przypadku nastgpnego wypadku po
powrocie do pracy trzeba ztozy¢ nowy
formularz roszczenia
ubezpieczeniowego. Kazdy moze mie¢
dwa, trzy lub nawet wiele wigcej
wypadkow. Najpierw trzeba od razu
pojs¢ do lekarza i opowiedzieé¢
dokladnie cale zdarzenie. Nastepnie
trzeba bezzwlocznie opisa¢ nowemu
szefowi, jak do wypadku doszlo. W
koncu trzeba zadzwoni¢ do Klein Law
Group, gdzie pomozemy Panstwu
wypelni¢ nowy formularz roszczenia.
Dopdki nie spotkaja si¢ Panstwo z nami,
prosimy nie rozmawiaé z zadnymi
agentami ubezpieczeniowymi i nie
sklada¢ nikomu zZadnych zeznan,
oprécz zeznania dla lekarza.
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CO MA NA MYSLI MOJ
PRAWNIK, SEDZIA LUB
TOWARZYSTWO
UBEZPIECZENIOWE, KIEDY
PYTAJA, CZY
+PRACOWALEM”?

W terminologii odszkodowania
pracowniczego ,,pracowac’” znaczy
wykonywac pracg nawet przez tylko
kilka godzin lub jeden dzien.
,,Pracowac” odnosi si¢ tez do
jakiegokolwiek zatrudnienia, za ktore
otrzymujemy wyptate w gotéwce.
Zapytanie o wykonywana pracg trzeba
rozumie¢ jako zapytanie o
jakiekolwiek, a nie tylko state,
zatrudnienie.

SZEF ZADA MOJEGO POWROTU

DO PRACY. CZY MUSZE
WROCIC?

Szef moze zazada¢ powrotu do pracy,
ktora wezesniej wykonywalismy, lub
zaoferowac stanowisko z 1zejszymi
obowiazkami. Jesli szef zazada
powrotu do wczesniejszej pracy, trzeba
skonsultowac si¢ z lekarzem. Kiedy
lekarz jest zdania, ze nie powinniSmy
wracac do tej pracy, nie wracajmy.
Kiedy lekarz pozwala na wykonywanie
naszego wczesniejszego zawodu,
powinni$my zgodzi¢ si¢ na propozycj¢
szefa. Jesli jednak nasz stan zdrowia
pogorszy si¢ 1 znowu uniemozliwi
wykonywanie pracy, trzeba
koniecznie powiadomié o tym szefa i
niezwlocznie zlozy¢ wizyte u lekarza.

Mozna uzyska¢ dodatek do pensji za
okresy pracy z przerwami,
kiedykolwiek stan zdrowia umozliwia
podjecia sig pracy. Trzeba pamigtac, ze
w razie powrotu do pracy nawet tylko
na jeden dzien, zastgpca prawny
zawiadamia towarzystwo
ubezpieczeniowe a sami musimy
powiedzie¢ o tym lekarzowi.

Jesli szef zaoferuje nam inng prace z
1zejszymi obowiazkami, zast¢pca
prawny dowie si¢ doktadnie, o jakie
obowiazki chodzi. Musza one zostaé
przedstawione na piSmie. Wtedy
adwokat pokaze to pismo lekarzowi.
Jesli lekarz zdecyduje, Zze mozna
podjac sig takiej pracy, wtedy mozna
przyjac oferowane stanowisko. Takze
w tym wypadku obowiazuje
powiadomienie towarzystwa
ubezpieczeniowego i komisji
Stanowego Urzedu Odszkodowan
Pracowniczych o podjeciu pracy. W
przypadku kiedy staramy si¢ pracowac,
ale nasze kalectwo uniemozliwia
poprawne wykonywanie pracy z
1zejszymi obowiazkami, trzeba
zawiadomi¢ o tym szefa i lekarza.

KIEDY MOWA O CALKOWITYM
INWALIDZTWIE?

W dziedzinie odszkodowan
pracowniczych catkowite inwalidztwo
znaczy niezdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy. Jesli nie
jesteSmy w stanie wykonywac naszej
wczesniejszej pracy, ale mozemy

podjac inna, latwiejsza prace, wtedy
nie jestesmy catkowitymi, tylko
czesciowymi inwalidami.

KIEDY MOWA O CZESCIOWYM
INWALIDZTWIE?

Czesciowe inwalidztwo znaczy, ze
jestesmy zdolni wykonywac¢ pewne
ograniczone czynnosci. Nawet kiedy
nie jesteSmy w stanie pracowaé w
naszym stalym zawodzie,
kwalifikujemy si¢ do czg$ciowego
inwalidztwa, jesli mozemy wykonywac
jakie$ inne, tatwiejsze zajecie.

LEKARZ UBEZBIECZALNI
TWIERDZI, ZE JESTEM ZDOLNY
DO PRACY, ALE MOJ L EKARZ
SIE NIE ZGADZA.

Trzeba pamigta¢ o tym, ze sedzia
decyduje, czy jestesmy zdolni do
jakiejkolwiek pracy, nawet takiej, ktora
nie jest nasza stata praca. Jezeli sedzia
uwaza, ze mozemy wykonywac prace
na siedzaco lub inne zajecie z lekkimi
obowiazkami, bedzie oczekiwat
dowodu na to, ze szukamy nowe;j
pracy, ktora bedzie odpowiadata
naszym ograniczonym zdolno$ciom.
Jezeli nie dostarczymy tego dowodu,
sedzia moze pozbawi¢ nas catego
zasitku.

CO ROBIC W SYTUCJIL, KIEDY
WROCE DO PRACY I
PRZYTRAFI MI SIE NASTEPNY
WYPADEK?




